STATUT

BRANZOWEJ SZKOLY | STOPNIA SPECJALNEJ NR 5
W MELODZIEZOWYM OSRODKU WYCHOWAWCZYM w HERBACH

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Nazwa isiedziba szkoty: Branzowa Szkota | Stopnia Specjalna Nr 5
w Mtodziezowym Osrodku  Wychowawczym, z siedzibg w Herbach przy ul.
Lublinieckiej 10/12, zwana dalej szkota.

2. Branzowa Szkofa | stopnia Specjalna Nr 5 jest szkotg publiczna.

3. Do szkoty przyjmowana jest mtodziez na podstawie skierowania do osrodka.

4. Podstawg skierowania jest postanowienie wiasciwego sadu rodzinnego o
umieszczeniu nieletniego w mtodziezowym o$rodku wychowawczym.

5. Szkota przeznaczona jest dla uczniow posiadajacych orzeczenia 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego ze wzglegdu na niedostosowanie spoteczne lub
niedostosowanie spoteczne i niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu lekkim.

6. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 2 lata co umozliwia uzyskanie swiadectwa ukonczenia
szkoty oraz/lub dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

7. Szkota ksztalci uczniow w zawodzie kucharz, pracownik pomocniczy obstugi
hotelowej.

8. W roku szkolnym 2017/2018 szkota prowadzi klase Il dotychczasowej Zasadniczej
Szkoty Zawodowej Specjalnej Nr 5 na podbudowie gimnazjum.

§2

1. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Lubliniecki.
2. Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Slaski Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL 1T
CELE | ZADANIA SZKOLY
§3

1. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju
ucznia i przygotowanie go do dojrzatego zycia i petnienia okreslonych rol spotecznych
I zawodowych, a w szczegdlnosci:
1) Realizowanie podstaw programowych ksztalcenia ogdlnego i w zawodzie,



2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Przygotowanie do zycia w warunkach wspotczesnego $wiata, wykonywanie pracy
zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy,
Rozwijanie uzdolnien i zainteresowan,

Zapewnianie warunkow potrzebnych do rozwoju edukacyjnego ucznia,
Ksztattowanie umiej¢tnosci rozpoznawania lokalnego rynku pracy,

Realizowanie Programu Wychowawczo-profilaktycznego,

realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminu zawodowego zgodnie z obowigzujagcym WSO
(Zatacznik do statutu nr 1),

Zapewnia uczniom bezpieczenstw0o oraz odpowiednie warunki higieniczne
podczas wszystkich zaje¢ organizowanych przez szkotg,

Organizuje i prowadzi zajgcia specjalistyczne i dodatkowe dla uczniow zgodnie
z uwzglednieniem ich deficytow oraz potrzeb rozwojowych.

Zadania szkoty:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

Przygotowanie uczniow do ukonczenia szkoty oraz do uzyskania kwalifikacji
zawodowych, a takze do pracy i zycia w warunkach wspotczesnego $wiata,
Organizowanie zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu poza placowka - u pracodawcow,
na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy szkota a dang jednostka,

Wyposazenie ucznidow W odpowiedni zaséb wiedzy ogolnej, ktora stanowi
fundament wyksztatcenia oraz umozliwia kontynuowanie dalszej nauki,
Przygotowanie uczniow do zycia W spoteczenstwie informacyjnym,

Ksztattowanie u ucznidbw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu. Przygotowanie ich do wypelniania obowigzkow
rodzinnych i obywatelskich woparciu 0 zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci | wolnosci,

Zapewnienie bezpieczenstwa 1opieki nad uczniami podczas wszystkich zajec
organizowanych przez szkol¢ zgodnie z obowiagzujacymi przepisami prawa
oswiatowego,

Zapewnienie statej lub doraznej pomocy, W tym materialnej uczniom znajdujgcym
si¢ W trudnej sytuacji losowej lub rodzinnej.



ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§4

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Wychowankow.

§5

1. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1) Kieruje dziatalno$cig placoOwki oraz reprezentuje jg na zewnatrz, powierza
i odwotuje ze stanowisk wicedyrektoréw, po zasiegnigciu opinii  organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;,

2) Sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

4) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej,

5) Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng 1iponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza
obstuge placoéwki,

6) Wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke,

7) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych,

8) Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) Stwarza warunki do dzialania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji,

10) Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych =z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia,

11) Wspolpracuje z referentem ds. medycznych sprawujacg profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza.

2. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow placowki,

2) Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom placowki,

3) Wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd iinnych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow placowki.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor.
4. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w placowce.



w

10.

11.

Zarzadzenia Dyrektora podlegajg ogloszeniu w ksigzce zarzadzen ina stronie
internetowej MOW.

§6

W o$rodku dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem osrodka
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej osrodka wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w internacie i szkotach funkcjonujacych w osrodku. W posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, jezeli wymagac bedg tego sprawy stanowigce przedmiot obrad,
mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego,
W tym inni pracownicy osrodka za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na zebraniach plenarnych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.
Zebrania plenarne sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie  (semestrze) w zwigzku =z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
I promowania uczniow oraz po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych.
Zebrania mogg by¢ organizowane
1) Zinicjatywy:
a) Przewodniczacego,
b) Co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej,
c) Organu prowadzacego placowke,
2) Na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Radly.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Cztonkowie Rady sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste ucznidow,
wychowankéw lub ich rodzicéw/opiekundow prawnych, a takze nauczycieli i innych
pracownikow placowki.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) Zatwierdzanie planéw pracy placowki,
2) Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) Podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w placowce,
4) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy osrodka.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:
1) Organizacje¢ pracy placowki,
2) Projekt planu finansowego placowki,
3) Wnhioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom/wychowawcom odznaczen, nagroéd
I innych wyrdznien,



12.

13.

N

4) Propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom/wychowawcom
statych prac izaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

5) Programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdw nauczania,

6) Podjecie w placowce dziatalnoSci przez stowarzyszenia i Organizacje, powierzenie
stanowiska Dyrektora kandydatowi wustalonemu przez organ prowadzacy
placéwke,

7) Przedhuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

8) Powierzenie innych stanowisk kierowniczych w placowce oraz odwolywania
z tych stanowisk.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) Przygotowuje projekt zmian statutu placowki i uchwala statut,

2) Moze wystapic¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela/wychowawcy
z innego stanowiska kierowniczego,

3) Typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow

W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

§7

W osrodku dziata Samorzad Wychowankow, zwany dalej samorzadem.

Samorzad tworzg wszyscy wychowankowie osrodka.

Zasady wybierania organoéw i dziatania samorzadu okresla regulamin, uchwalany
przez ogdt wychowankow i uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Samorzad pracuje w oparciu 0 regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
osrodka.

Opiekunem samorzadu jest nauczyciel.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach osrodka, w ramach przewidzianych dla niego, przez przepisy
oSwiatowe, kompetencji.

§8

Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do:

1) Zapoznania si¢ z dokumentami wewnetrznymi,

2) Uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczacych postepow w nauce
I zachowania swojego dziecka/podopiecznego,

3) Uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztalcenia uczniow,

4) Informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostat objety uczen,

5) Uczestniczenia w posiedzeniu zespotu ds. IPET oraz otrzymania kopii IPET-u
przeznaczonego dla rodzicow,

6) Uczestnictwa w spotkaniach indywidualnych i grupowych ustalonych na dany rok
szkolny,

7) Odwiedzin dziecka/podopiecznego.



§9

1. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujgc zasade nieingerowania W SWoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, informujg 0 podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach, wspolnie poszukujg rozwigzan problemoéw, wspotdziatajg
w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i planéw pracy szkoty.

2. Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng | swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu 0 regulaminy dziatalno$ci. Dbajg
jednak o0 biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§10

Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych iletnich okreslone zostaja w przepisach ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

§11

1. Podstawowga jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z ucznidéw, ktorzy
w dwuletnim kursie nauki uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych
okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania
i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

2. Liczba uczniéw w oddziale wynosi maksymalnie do 16 oséb.

3. Podzial na grupy jest obowigzkowy wedtug przepisow ministra wiasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

4. Podzial oddzialu na grupy powinien zapewni¢ mozliwo$¢ realizacji programow
nauczania i zajg¢ praktycznych.

§12

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora do dnia 21 kwietnia
kazdego roku, po wczesniejszym zaopiniowaniu przez zakladowe organizacje
zwigzkowe. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole, po
zasiggnigciu opinii organu nadzoru pedagogicznego, do dnia 29 maja danego roku.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad



zaj¢¢  okreSlajacy  organizacje obowigzkowych inadobowigzkowych — zajeé

edukacyjnych.

Szkota realizuje Program Wychowawczo-profilaktyczny, ktory obejmuje:

1) Tresci I dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,

2) Tresci o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidéw, przygotowane W oparciu 0 przeprowadzona diagnoze potrzeb
I probleméw.

. Poszczegoblne zajgcia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego prowadzone sg

na terenie placowki (warsztaty szkolne) oraz w innych jednostkach organizacyjnych.

. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, W uzasadnionych przypadkach,

poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga byc¢

prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, na podstawie umowy

zawartej pomiedzy szkolg a dang jednostka.

Szkota zapewnia uczniom dost¢p do internetu jednoczesnie podejmujgc dziatania

zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie

dla ich prawidtowego rozwoju (oprogramowania zabezpieczajace).

. W szkole prowadzony jest wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

§13

Szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogblnego, =zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego, okre§lone
w programie nauczania dla zawodu: kucharz, pracownik pomocniczy obshugi
hotelowe;j.

Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna iw uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady organizacji i realizacji zaj¢¢ takich jak praktycznej nauki
zawodu, ktore sg prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, poza szkots.
Praktyki zawodowe sg realizowane W wymiarze okreslonym W podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach.

§14

Podstawowymi formami dziatalnosci szkoly zapewniajacymi realizacje statutowych

celow i zadan sg:

1) Obowiazkowe zajgcia lekeyjne, ktorych tygodniowy wymiar okresla obowiazujacy
dla danej klasy plan nauczania,

2) Zajecia praktycznej nauki zawodu,

3) Nadobowiazkowe zajecia pozalekcyjne, stuzace poglebieniu wiedzy i umiejetnoscei
ucznidW 0raz rozwijaniu ich zainteresowan,

4) Zajecia rewalidacyjne dla uczniow posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego z uwagi na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
lekkim.

Obowigzkowe zajecia dydaktyczne realizowane sg jako godziny lekcyjne trwajace 45

minut.



. Zajgcia rewalidacyjne trwajg 60 minut.
. Zaje¢cia nadobowigzkowe prowadzone sg poza systemem klasowo- lekcyjnym
w grupach oddziatowych i migdzyoddziatowych.

§15

Dla realizacji zajg¢¢ szkota posiada:

1) Pomieszczenia klasowe,

2) Klasopracownie: komputerowa z przylaczem do internetu, jezykowa,
matematyczno-fizyczna,

3) Warsztaty szkolne,

4) Pomieszczenie ze zbiorami bibliotecznymi,

5) Pomieszczenia do realizacji zajg¢  specjalistycznych, rewalidacyjnych,
logopedycznych, gimnastyki korekcyjnej,

6) Pomieszczenia do zaje¢ sportowych,

7) Odpowiednio wyposazone pomieszczenia do zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia.

Szkota moze organizowac i prowadzi¢ dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych

typu kursowego lub innego. Zajecia te majg na celu poszerzenia wiadomosci

i umiejetnosci, Wwtym kompetencji zwigkszajacych mozliwosci  zawodowe

i zatrudnienia.

§ 16

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz w formie zajgé:

1) Rozwijajacych uzdolnienia,

2) Rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,

3) Rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,

4) Specjalistycznych,

5) Zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia izawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowe;j.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom/opiekunom

prawnym uczniéw i nauczycielom w formie porad, konsultacji, szkolen.

Czas trwania zajec specjalistycznych i dodatkowych reguluje rozporzadzenie MEN.

§17

Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze socjalnym wedtug kryterium
ustalonego przez radg¢ powiatu oraz motywacyjnym.



ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE i INNI PRACOWNICY SZKOLY

§18

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz

pracownikow administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli

reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikoéw szkoty dotycza przepisy

ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

Zadania nauczycieli oraz innych pracownikow okre$lajg zakresy czynnosci ustalone

przez Dyrektora.

Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg uwzgledniajgca

potrzeby i zainteresowania uczniéw, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy

i powierzonych jego opiece uczniow. Kieruje si¢ dobrem ucznidéw, troska 0 ich

zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem ich godnosci osobistej.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) Dokonanie wyboru programu nauczania, dostosowanie go do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

2) Dokonanie wyboru podrecznikow na dany rok szkolny oraz metod, form
organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

3) Rzetelne realizowanie dopuszczonego do uzytku szkolnego przez Dyrektora
programu nauczania,

4) Dbanie o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego 2z uwzglednieniem
mozliwosci psychofizycznych uczniow,

5) Wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju poprzez eliminowanie zalegloSci
w wiadomogciach i umiejetnosciach,

6) Dbanie 0 rozwdj psychofizyczny, zdolno$ci i zainteresowania uczniow,

7) Udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

8) Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zaje¢ dydaktycznych, przerw
mig¢dzylekcyjnych, imprez szkolnych, wycieczek oraz zaje¢ poza terenem szkoty,

9) Stosowanie aktywnych metod pracy rozwijajacych zainteresowania, uzdolnienia
i ksztatcacych umiejetnosci  samodzielnego organizowania czasu wolnego
uczniow,

10) Ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy W atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku do kazdego cztowieka,

11) Aktywne uczestniczenie w procesie resocjalizacji swoich uczniow,

12) Bezstronne, obiektywne ocenianie uczniow zgodnie z przyjetymi przez szkote
kryteriami i jednakowe traktowanie wszystkich uczniow,

13) Ocenianie  biezace, $rodroczne, roczne  postepOwW  ucznidw, zgodne
Z obowigzujacymi zasadami WSO,

14) Wspotdecydowanie 0 ocenie zachowania uczniow,

15) Organizowanie z uczniami uroczystosci szkolnych i okolicznosciowych,

16) Realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
I zainteresowania uczniow,



17) Podnoszenie swoich kwalifikacji i umiejetnosci poprzez udziat w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

18) Uczestniczenie w spotkaniach zespotu ds. Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego (dalej: IPET).

. W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez

Dyrektora.

§19

Nauczyciele wraz z wychowawcami grup tworza zespoly wychowawcze.

. Zadaniem zespolu wychowawczego jest:

1) Ustalenie kierunkow wspolnych oddzialywan wychowawczych,

2) Wspotpraca w realizacji Programu Wychowawczo-profilaktycznego,

3) Wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow.

§ 20

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

powierzonego oddziatu, a w szczegdlnosci:

1) Tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia,

2) Rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania problemow przez ucznia.

. Wychowawca klasy w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, winien:

1) Otacza¢ indywidualng opieka kazdego ucznia,

2) Wspotdziata¢ z nauczycielami uczacymi w klasie powierzonej jego opiece,
uzgadniajagc z nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu
ucznidéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka,

3) Przygotowac do zycia W spoteczenstwie,

4) Motywowac, inspirowac i wspomagac dziatania uczniow,

5) Podejmowac dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow,

6) Utrzymywac kontakt z wychowawca prowadzgcym/tutorem i rodzicem/opiekunem
prawnym ucznia, w celu poznania sytuacji rodzinnej i zdrowotnej oraz ustalenia
jego potrzeb opiekunczo— wychowawczych,

7) Zapoznawaé ucznidw z obowigzujgcymi dokumentami w placowce,

8) Wspotpracowa¢ z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz  innymi
specjalistami w zaleznosci od potrzeb,

9) Wspotpracowaé z zespotem ds. IPET,

10) Korzysta¢ w swej pracy zpomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wilasciwych placowek i instytucji oswiatowych i naukowych,

11) Uczestniczy¢ w cyklicznych spotkaniach z: Dyrektorem, koordynatorami grup itp.

. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-

wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa).

. Wychowawca klasy uczestniczy w spotkaniach z rodzicami/opiekunami prawnymi.

. Wychowawca klasy ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej

z pomocy pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.
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§21

. W zajeciach organizowanych przez szkot¢ moga bra¢ udziat takze wolontariusze.

. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktora bezinteresownie i bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia.

Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane W zakresie, w sposobie, w czasie
okreslonym przez Dyrektora.

ROZDZIAL V1
WEWNATRZSZKOLNE DOSKONALENIE NAUCZYCIELI

§22

. W szkole istnieje system wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, ktory ma na
celu:

1)
2)

3)

4)

Doskonalenie kadry uwzgledniajace aktualne potrzeby programowe szkoty,
Podwyzszanie posiadanych przez nauczycieli kwalifikacji i umiejetnosci poprzez
organizacj¢ spotkan i szkolen nauczycieli, wspotprace z doradcami metodycznymi
I organizowanie spotkan warsztatowych,

Wypracowanie ~ wspolnych  rozwigzan  probleméw  wychowawczych,
dydaktycznych i organizacyjnych,

Dazenie do zgodnosci celow, tresci, metod i form nauczania.

Realizacja wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli w szkole przebiega wedtug
ustalonego trybu:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

Dokonanie diagnozy sytuacji istniejacej W szkole,

Sformutowanie problemu szkoly wymagajgceg0 rozwigzania, na podstawie
diagnozy lub planu rozwoju placowki,

Okreslenie potrzeb szkoleniowych nauczycieli, pracownikow szkoty i kadry
kierowniczej,

Opracowanie planu doskonalenia nauczycieli (pracownikow) na dany rok szkolny,
Zdobywanie przez nauczycieli (pracownikow) wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych
do rozwigzania wybranego problemu szkoty - organizacja szkolenia,

Zastosowanie zdobytej wiedzy do rozwigzania problemow istniejacych w szkole,
Ewaluacja efektow rozwigzywania wybranego problemu.

ROZDZIAL VII
PRAWA i OBOWIAZKI WYCHOWANKOW/UCZNIOW
§23

. W przypadku udzielonej kary prawo do zglaszania zastrzezen i mozliwos¢ odwotania
si¢ od niej posiada uczen/wychowanek, jego rodzic/opiekun prawny lub pracownik
placowki, kierujac je do osoby, ktora kary udzielita, a w przypadku watpliwosci
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odpowiednio do koordynatora grupy/wychowawcy klasy lub Dyrektora w terminie 7
dniu od udzielonej kary.

2. Dyrektor osrodka zobowigzany jest W terminie do 7 dni udzieli¢ odpowiedzi na
odwotanie. Od decyzji Dyrektora, za jego posrednictwem, wychowanek,
rodzic/opiekun prawny maja prawo, W terminie do 14 dni, do odwotania do Slaskiego
Kuratora Oswiaty.

3. Szczegdtowy zakres praw iobowigzkow wychowankow/uczniow znajduje si¢
w statucie MOW.

ROZDZIAL VIII
SYSTEM NAGROD i KAR

§24

1. Nagrody i kary w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym w Herbach sg rozumiane
jako naturalne konsekwencje pozytywnych inegatywnych zachowan, anie jako
behawioralny zestaw dziatan stuzacy zewnetrznemu sterowaniu.
Celem tak rozumianego systemu oddziatlywan jest zwigkszenie motywacji
wychowankow/uczniow do pracy nad sobg, dokonywania korzystnych zmian
w prezentowanych czynach i postawach, atakze zwiekszenie odpowiedzialno$ci za
efekty procesu resocjalizacyjnego.
Stosowanie systemu nagrod ikar w Milodziezowym Osrodku Wychowawczym
w Herbach jest podejmowane w oparciu 0 zasade indywidualizacji iznajomo$é
catosciowego funkcjonowania wychowanka/ucznia, przy zatozeniu, iz to co dla
jednego z nich jest kara, dla innego moze stanowi¢ nagrode.
Wiasciwe wykorzystanie kar i nagrod w osrodku stuzy przygotowaniu podopiecznych
do wyksztatcenia kontroli wewnetrznej umozliwiajacej samodzielne funkcjonowanie
W spoteczenstwie po opuszczeniu placowki.

2. System nagrod i kar szczegdtowo zapisany zostat w statucie MOW.

ROZDZIAL IX
SZCZEGOLOWE WARUNKI i SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 25.

Warunki i sposob oceniania uczniéw zawarte sa W dokumencie Wewnatrzszkolny
System Oceniania (zatacznik Nr 1 statutu)
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ROZDZIAL X
PRZEPISY KONCOWE

§ 26

Szkota uzywa pieczeci urzedowych 0 nastepujacej tresci:

Branzowa Szkota | Stopnia Specjalna Nr 5
42-284 Herby,
ul. Lubliniecka 10/12

Branzowa Szkota | Stopnia Nr 5
42-284 Herby,
ul. Lubliniecka 10/12

Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna Nr 5
42-284 Herby,
ul. Lubliniecka 10/12

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 5
42-284 Herby,
ul. Lubliniecka 10/12

Szkota posiada wtasng tablice i pieczgcie.

Szkota prowadzi iprzechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostgpnia si¢ W siedzibie szkoty w godzinach
jej urzedowania.

Szkota jest jednostka budzetows. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja
odrebne przepisy.

§ 27

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

. Whniosek 0 zmiang statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoly oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom
spotecznos$ci szkolnej.

Statut szkoty udostepnia si¢ do wgladu w sekretariacie oraz na stronie
www.herby.edu.pl.

. Dyrektor jest upowazniony, po trzech zmianach do statutu lub decyzjg Rady
Pedagogicznej, do przygotowania tekstu jednolitego statutu.

Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.
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7. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy
aktualnie obowigzujace, wydane przez MEN.

Tekst Statutu przyjety przez Rade Pedagogiczng Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego
w Herbach, na jej posiedzeniu w dniu 28.11.2017r.
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